0 d& Secretaria de Educacién Publica
CO gq,‘%qg%mﬂ Subsecretaria de Educacidon Superior
Direccién General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México,14 de mayo de 2026

Oficio No. 514.1.1025/2026

Referencia: Entreqa de Planeacion Anual 2026

e Instrumentos de Sequimiento del Desempefio 2025 y 2026

MTRO. CESAR MORON ROJAS

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION

Y ESTADISTICA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTE

Hago referencia a los oficios DGPPyEE/144/2026 y DGPPYEE/177/2026, referente al proceso
de captura y entrega del registro de avances de metas comprometidas, en el marco de los
Instrumentos de Seguimiento del Desempefio (ISD) para el Ejercicio Fiscal 2025y 2026.

Sobre el particular, en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Direccion General en
el Reglamento Interior de la SEP, se hace entrega de forma impresa de los ISD
correspondientes al Cuarto Trimestre 2025, Cuenta Publica 2025 y Primer Trimestre 2026; asi
como la Planeaciéon Anual 2026 de los Programas Presupuestales operados por la Unidad
Responsable 514 Direccion General de Universidades Fecnff%\ﬁ‘yj Litécnicas.

No omito mencionar que dicha mforrnacmn fue capt HENLren d@ yb ”lempo y forma
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______ Ly
Sin mas por el momento, hago propicio el medio F!l)av envn@ﬁ @m‘ﬁalu

L L‘j"' YO GENERM, BE FLADEACION,
FATRENARCEIR | ESTASHYTICA
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SELHETARIA OF EDUCACIIN POBLICA
SUBSECHETAHIA O M ACKYN BUPE IR
DIRECTIKON GENERAL DE LHVEREIDADES
FLONOLOGICAS ¥ POLITEC WO AY

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

C.c.p.fluan Alberto Judrez Sosa, Director de Planeacion, Evaluacion e Informatica DGUTyP. Para su conocimiento

a0 de L T S Y N AL O L A N e fry
M:’H‘gﬂl"lt-’:} Av, Universidad No, 1200, Col. Xoce, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Cuidad de México.
aza Tel: (55) 3600 160G Ext. 67196 www.gob.mx/sep




’ SE P DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGR

SISTEMA DE INFORMACIO

SECRETARIA OF
EOUCATION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: 514 Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Octubre/Diciembre, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 1/27/2026 11:15:25 AM

Folio: 111525.470




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Flanencion Avual 2025 Periodo:Octubre/Diciembre
Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

SECRETARIA
EDUCACION P

Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

514 Direcciéon General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

E010 Sen 0s de Educacwn Super]or 3 Posgrado
Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al Avance del

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Calculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Contribuir a mejorar el nivel de  Afios promedio de escolaridad  Suma de los afios Afios de Razon Eficacia- 1036973884 1036973584 101638943 101638943 1036973884 10.2% 100%

educacion de la poblacion de la poblacion mexicana de  aprobados desde Escolaridad Estratégico-

mexicana 15 afios o mas. primero de primaria Anual

hasta el ultimo afio
cursado de la poblacion
mexicana de 15 afios o
mas en el periodo t /
Poblacion mexicana de
15 afios 0 mas en el

iod

Fin

Causas de las variaciones  Durante el afio 2025 se cumplid la meta es:ablecnda de 10.2 afios pmmed:c de escolandad de la pabldCIGn mexicana de 15 afios o més. lo que representa un porcentaje de cumplimiento del 100%. Es importante destacar que la suma de
los afios aprobados desde primero de primaria hasta el iltimo afio cursado por este segmento de la poblacién registré un aumento durante el periode que se reporta al ser superior 1.4% respecto al afio 2024. En este avance. el programa
E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado, contribuyd al incrementar la matricula en el ciclo escolar 2024-2025 en 2.3% en relacion con cl ciclo anterior, lo cual fue resultado de las diversas estrategias 1mplcmcnlada$ que
permitieron que més estudiantes accedan, permanezean y cgresen de estos niveles educativos, lo cual eleva directamente ¢l promedio nacional. También destaca la actualizacion de los planes y programas de estudio y la creacion de
nuevas apeiones formanvas

Efectos de las variaciones Con las acciones rcailzadas p0| eI pron:ama se conmbu»e a [a formacién académica dr_ los esmdlamer. ]1cenC|atura v pu:.mado para que adqmelan las habilidades y conocimientos qm_ les pemmlran desanollarse de manera
sobresaliente en su etapa laboral, y fortalecer los pracesos productivos del pais que permiten impulsar el desarrollo social, econémico, politico y cultural del pais. y favorecer el bienestar de la poblacion en general. Asimismo. la

congel mn dc L:ludm: :upmnrc': comrlbuvc a rcducxr las brechaa Souak’\ ¥ ru_mnalu —— R
Estudiantes de nivel Purcem e de e':mdmmes que ( Numero de esrudmmes Alumno {a)  Porcentual | Eficacia- 800 800 1250 1250 800 100% - 64%
licenciatura y posgrado de las cunchl\en sus estudios de de licenciatura con Estratégico-
Instituciones de Educacion licenciatura 100% de créditos de Anual
Proposito 1 Superior Pablicas Federales y acuerdo con su cohorte
Estatales logran su egreso del generacional / Numero
nivel educativo correspondiente total de estudiantes de la

 misma cohorte ) X 100

Causas de las variaciones I:n el periodo de nfcrcncm esta meta se cumple al 100%, es decir de 800 ¢ gresados programados sc cumplen 800, en términos porcentuales el 100 por ciento como lo establece el r glamgnto de ingreso y egreso de la UPSLP.
p P ] progi p p

Efectos de las variaciones  Sc logra promover la atencion a la demanda educativa de nivel superior, asi como la permanencia en programas cducativos reconocidos por su calidad, para garantizar a los jovenes estudiantes su derecho constitucional. a la educacion
superior para su desarrollo personal y social, en la region de influencia.

Servicios educativos de nivel Cobertura de educacion { Numero de estudiantes  Alumno (a) Porcentual Eficacia- 3800 SR00 11162136 11162136 6089 104.98% .05%
licenciatura y posgrado superior. licenciatura del nivel licenciatura Estratégico- {
otorgados. atendidos en las UR Anual

participantes en el afio
' Total de la poblacion
en el rango de edad de
18 a 22 afios en el afio t
)X 100

Causas de las variaciones Al cierre del cjercicio fiscal 2025; esta meta se supera, cs decir de 5800 estudiantes programados, s logra una cobertura de 6089. en términas porcentuales 4.98 por ciento mds de lo programado, debido a los esfuerzos de la UPSLP
para dar cumplimiento a la pnlmc.x piiblica de cobertura, adicionalmente a las estrategias implementadas para la absorcion de estudiantes.

Componente 1

Efectos de las variaciones  Se logra que mas estudiantes de nivel medio accedan a la educacién terciaria, dando cumplimiento al derecho constitucional de los jévenes y persanas que cumplan con los rcqummc al acceso a la educacion de nivel superior.
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Planeacion Anual 2025 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistemna de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
: Unidad de Tipo de  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador  Férmula Medida Cilculo Frecuenci'l Prugramada Reprogram'tdn Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Demanda de ingreso al nivel Porcentaje de atencién a la ( Nimero de aspirantes a_Alumno (a) Porcenrual E‘ncacm- ]JDS 1305 1500 1500 1305 100% 37%
licenciatura y posgrado demanda de ingreso al nivel  nivel licenciatura Gestion-
licenciatura seleccionados en el Anual
CHL 1 t ’ﬂ f a
Actividad 1 periodo t / Total de

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

‘ Evaluacion del desempefio

{ Porcentaje de académicos de

aspirantes a nivel

licenciatura registrados
al proceso de seleccion
en \.i penndo t) X 100

( Numero de académicas Porcentual

‘Al cierre dc[ LJLFLIC].D fiscal 2023; \sta meta se cumplc al 100%, es dcclr de 1;0# Lvmdiantu pmn-ramados se lou'ra una mberlura de 17 ~{b debido a IOa esfuerzos de la UPSLP para dar cumplimiento a la politica piblica de cobertura,
: _adicwnalmemu a Ias \SITleﬁ.m'ﬁa unplc;mnmdas para la absorcmn dc u.tudmn[cs

- Se logra que mds csrudmmcs de nivel medio accedan a la LdUCaClOD terciaria. cl:mrlu cumphmumo uI dm—zcho constitucional de los jévenes v personas que cumplan con los requisitos al acceso a la educacion de nivel superior.

0 30 30 30 30 100% 100%

(WS

Eficacia-

Docente
docente del personal académico - tiempo completo con {o0s) de tiempo completo Gestion-
- de tiempo completo de calificacion aprobatoria de la  con calificacion Anual

licenciatura y posgrado.

Actividad 2

Causas de las vz

Efectos de las variaciones

encuesta de evaluacion del
desemiperio docente

aprobatoria de la
encuesta de evaluacion
del desempeno docente
enel periodo t / Total
de académicas (os) de
tiempo completo
evaluados en el periodo
£)X 100

n ._] pcnnda dc r;fcrcncm esta meta se cumph. 1I 100%, es dcmr dc ;0 ach‘.man dc mmpc complcto proqramadu: pam eV aluamon 10 tuvieron Lalmmmon apmbatum d«. la anucsn du ev aluacmn del descmpcno doccmc Iu
anrerlur en vm'ud de que. la Um\«crmdad Pohteuw,a de Sdn Lum Potml promovm ampham-:nlr.‘ h evaluacmn enlre las y !05 alumnoa para llcmr la enulesta de evalud un del deaempeno dOLE‘n‘EE

El umpllmlentu dc‘ esta mern cmd\u\a a lu mejora de la etcelencm educanm en la Universidad Pohtegmw de San Luis Pulom la Callﬁcucmn oblemd;l por los academtcos es aprobatoria, los nlumnos se interesan por reallzar esa
encuesta. y la Um\ ersuiad Poh[emu.a de San Luis P0t05| pmmuwo ampimmenrc la evaluac:on entre laq ¥ los alumnm para !lenar la encuesta de e»dlu:ﬂum del desempcno docen{a

Encacm— L 1 1 “‘1 o 1 1'0;(.}%“ IIOO‘;-D.

: Planes ¥ pron-mmas educativos PGFCEHT;Ue de planes y i Numem de planes y ngmma Porcenuml
de nivel licenciatura v posgrado programas educativos de programas educativos de Estratégico-
en las modalidades presencial, licenciatura en las licenciatura en las Anual

no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o
reconocidos por su calidad.

Componente 2 |

Causas de las variaciones

‘Efectos de las variaciones

29/05/2026

- modalidades presencial, no
‘escolarizada y mixta

evaluados, acreditados y/o en
proceso de reacreditacion por
su calidad.

modalidades presencial,
no escolarizada y mixta

“evaluados, acreditados

y/o en proceso de re

-acreditacion por su
' calidad en el periodo t /

Total de planes y

. programas educativos de

licenciatura evaluables
impartidos en el periodo
t) X IOO

- -\l cierre dnl cjamcm hacal 2025; esta meta s¢ cumy )l(. _11 100“’. cs dcc1r se acrcdito I prouama dc 1 proc'ramadu en términos porccntu’li:a 100”
desarrullo :.oc:al en 105 alumnos de Ia LPSLP yen el esmdo San Lu1.s Pmom

Con e] cumplumento en este mdwador la ‘urednacmn de dos programas edmamos comnbuve p.m garantizar ]a euelunua educatwa v de Jrrullu soual en Ia Lmvcmdad Polnecnu_a de San Luls Puto
un impacto positivo.

La Institucion cumple con la Politica Educativa de garantizar la excelencia educativa y

en el estado, promoviendo

Y
v
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Planeacién Anual 2025 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento -
Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

E[IIO SEI’\’IC]OS de Educaclon Supermr N Pusgradu

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Actualizacion de planes y/o Porcentaje de planes v/o ( Numero de planes y/o  Programa Porcentual  Eficacia- 6 6 6 6 6 100% 100%
programas de estudio de programas de estudio de programas de estudio de Gestion-
i licenciatura y posgrado. licenciatura actualizados licenciatura actualizados Anual
KErviaR en los tltimos 3 anos /
ctividad ] Total de planes y/o

programas de estudio de
licenciatura en el afio t )
X 100

Causas de las variaciones Al cierre dcl c-|crc|c1o fscai 202 a meta praommada fue de 6 programas. sc acma]maron 6. que n:prcwnla cn términos por ccm‘ualm cl IOO por ciento, en vmud de que Io< PE CumpllCrOD conla tolalldad de los rcqumim ¥ clc h<
PrOCEs0s dc acmahzacmn pamculanncntc contar con sus estudms de facnblhdad ysu anahsts sxmacmnal dc rrabajo aspcctos fundamcmalcs para g ”ﬂranluar la pemnencm dn: los programas.

Efectos de las variaciones La InSllT’lICIon Cumplc con la Politica Educativa c]c garamlzar la pr.rtmcncm educatna v desarmllu somal para los alumnos de ]d UPSLP. El haber alcanzada Ia meta implica que la totalidad de 105 Proeramac Ed‘.lcafl\ 08 dC Ia se

encuentran actualuadns

Planta aCﬂdCﬂllCa a doccme con PO]’LED[&JC dc pcrqnnai con ( Personal con actividad - Docente Porcemtaje  Eficacia- 27 27 30 30 27 90% 100%

grado de especialidad, maestria  actividad docente, planta docente, planta con Estratégico-

o doctorado de Educacion académica o docente de académica o docente de denominador Anual

Superior (licenciatura v tiempo completo con grado de  tiempo completo que variable

posgrado) especialidad. maestria o cuenta con posgrado en

doctorado. las Instituciones de
. Educacion Superior en

Componente 3 ¢l periodo t / Total de

personal con actividad

docente. planta

académica o docente de

tiempo completo en las

Instituciones de

Educacion Superior en

el periodo t ) X 100
Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio fiscal 2025; esta meta se cumple al 100% es decir de 30 académicos de tiempo completo programados 27 cuentan con grado de especialidad, maestria o doctorado. debido a que la planta académica o docente
cuentan con las condiciones y muestran interés en participar en programas y/o eventos académicos para su formacion. actualizacion, capacitacion y/o profesionalizacion académica. impulsados por la UPSLP
Los Académicos aplican y comparten sus capacidades adquiridas en investigacion-docencia y desarrollo tecnoldgico ¢ innovacion con responsabilidad social en la UPSLP.

3

Efectos de las variaciones

Responsaple del Area de Planeacion

Titular de la Unifad*Re€porisable

SIS
f"__r a8 . B £ i o
Jeuis Marquez Hernandez Mira. Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez
Director de Planpactr? Evalyacionfe Informalica Dlrcctnrrﬁc Adnunistracion y Finanzas Directora General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas
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Planeacion Anual 2023 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m

514 Direccion General de Universidades Teenoldgicas y Politéenicas
G001 Normar los servicios educativos

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

- Tipo . . -
> _ - : . Unidad de Tipode = Dimension : - . Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador - ' Formu]a Medida Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada 'l.'nmcstrc indicador

Contribuir a la transformacion - Tasa bruta de escolarizacion {\fIn[rltuEa total al inicio A]umno (a) Porcentual Eficacia- 5019560 5041409 11188802 11188802 :04[-10‘) 100“9 45.06%

del Sistema Educativo de educacién superior. Total  del ciclo escolarn/ Estratégico-

Fin Nacional, centrada en el Poblacrién en edad tipica Anual

‘aprendizaje de las nifias. nifios, en el ciclo escolarn) X

adolescentes, jovenes y adultos 100

Causas de las variaciones  Fn el ciclo escolar 2024-2023. se contabilizaron poco mas de 5 millones de alumnos matriculados en el nivel superior de licenciatura, lo que representd un incremento de 2.3% en relacién con el ciclo anterior, De acuerdo con esta
i ~ informacién, la licenciatura de educacion superior alcanzé una cobertura de 43.1%, comparado favorablemente con 43.8% del ciclo anterior. Cabe destacar que. de la matricula total, 73.5% corresponde al sistema escolanizado y 26.5%
a la modalidad no escolarizada. Es importante seiialar el alto crecimiento que registra la demanda de la educacicn superior no escolarizada, al incrementarse en 8.8%. Estos resultados reflejan el impacto en el uso de las tecnologias del
' proceso Lducamu y el mayor mtcrcs por la \.dUCﬂClUn a dlsrancla :,obrc 'odu para Ias Personas que se encuentran en la ncc«.aldad de ingresar al mu‘cado Iaboral

Efectos de las variaciones  La "ducwmn superior permite }a formacion mlcur']l dc. mujeres y hombrcs competitivos y compronmadm con el dusarrollo da su pais. Se han cruado dwcr;aa puhums cdm.am as en bulcnuo de lUbJQ enes p"m que ]cwrcn una v1da
L : - plena hacia el Estado de bienestar v con ello ofrecer un lugar a cada persona que dennnda el servicio, garantizando, ademds, la gratuidad de su educacion sin unpurlar el sector de la poblacion al que pertenezcan. Adicionalmente, en las
: um\ ersidades Iecnolouu_as ¥ pu[lteumm se fortalecio el Mmiclo d:. Educnuon lnLlu} ente que mlm{m a e\mdlante\ con disc: pdudm en duhs con utudumcs sin dlstapm..dad mrt:ﬂcu:ndo la p;ll"[i(.lp.ll.mn social entre lU\ estudmmcs

i Los servicios de educacion POTELHIZ}JL de documentos [ Ducumcmo Porcentual Eth&Cl&- 4 4- 4 4 4 100% 100°%%

basica, media superior y normativos o de orientacion en Nimero de documentos Estratégico-
superior se regulan conforme a - operacion en el aiio t normativos en operacion Anual
Proposite | los documentos normativos y enelatot /
- de orientacion. Niamere de documentos

normativos a operar en
el 'lm)t } ‘( 100

Causas de las vanacmnes Ebtﬂ mem se mmple .'11 ID(J pur uentu es d::ur de 4 dot.umentm dL orientacion en opemu 1on pruummados se aILanzamn 4 doc umentos normatives o dr: orientacion en Dpemcién en el afto.

Efectos de Ias variaclones Se promueve la gobernanza para llevar de manera adccuada v opormna la operacién de los pmgramas prcsupuestalcs‘ pmyectos y procesos dentm de La DGUTyP‘

i Programas de estudio y/o Porcentaje de programas de - ( Nlimero de programas  Programa Porcentaje

[

Etic:

ia- 2 2 2 100% 100%
- académicos disefiados y/o estudio, revisados y/o de estudio y/o con Gestion- i
actualizados. académicos diseniados o académicos disciiados o denominador Anual
actualizados actualizados en el variable
Componente | perfodo t / Nimero de

programas de estudio
y/e académicos a
disefiar cn ¢l periodo t )
\ IOG

Causas de Ias variaciones En el penodo de retcrenua esta mem se cumple al 100 por ciento; es dec'
e rammrm.u_lon dn. Ia educauon supenor mediantc cl procese de aumah.u'

2 de 2 programas educam’os diseﬁados vl ’u aciu&l{zados en razén qu\, enla UR se ha promo\'1do ustablecer las lineas de accion pertinentes para promover la
M

Efectos de las variaciones

Ejercicio del presupucsto Porcentaje de presupuesto { Recurso ¢jercido en Recurso Porcentual  Eficacia- 97113275 9711327.5 388453 IO 388453[0 10537547.6 77.33% 77.33%
asignado para servicios “ejercido en servicios servicios personales en Gestion- 23
s - personales en la revisidn y personales elafiot / Recurso Trimestral
Actividad 1 atencion de las normas que i asignado para servicios acumulado
regulan a las Universidades personales en el afio t }
Tea.naluglms Y Pohtecmms "{ IOD

Caus-ls de Eas variacmnes Esta meta se gll'mpl‘. pqrcml es d\,csr s¢ CJLI‘CLCI‘O]’! S lO 387 62 de $9.711,327.50 programados, en términos porcentuales esta meta alcanze un 77.33 por ciento, existiendo una diferencia en términos absolutos por la cantidad de
0 - 5876, 2’0 I’ que curreaptmd: al capxmto 1000 nmmo que es opcmdc por la Dzreccmn General de Recursos Hum.mos ¥ Ornanaz:u:mn
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Planeacién Anual 2023 Periodo:Qctubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

G001 Normar los servicios educativos

_ Nl'tme.t_’ado'r Trimestral Denominador Trimestral
S o Tipd o : : - e . = Z
. = S Unidadde  Tipode  Dimensién : . : ! : Avance al  Avance del
lndwador u = Fﬂrmula Metilda Cziicuie Frecuenua Progra.mada Repmgramada Programada ; A_;us(ado Alcanzada Tr;mestre indicador

'Efectos de ias vanaclem's Dem ado de que atn con la dlfez encia entre lo e|ercxdo} lo planeadu. la opcrac1on de la Umdad Rﬂ‘xpunsdble 514 se llew de manera eﬁcmnle para el desarrollo de las actividades de nobnmama de las Um\erSJdades del Subsisterma

Tecnologico. o s
I Atencion de solicitudes de ( Nimero de solicitudes Programa Porcentual  Eficacia- 20 20} 20 20 100% 100%
- Solicitudes de nuevos nuevos programas educativos  de nuevos programas ! Gestion- ;
- programas de estudio a partir  en las universidades educativos alendidas en Anual
Actividad 2 - de las solicitudes recibidas en  tecnologicas v politéenicas clafiot / Numero de
las Universidades Tecnoldgicas solicitudes de nuevos
v Politécnicas. programas recibidas en

clanol)‘(lﬂﬂ

"Ca“sas de Ias variscio_nes . I:n el penodo de referenc:a exle nu:luador tiene un cumphmlenlo del 100 por ciento, es decu de 7() collcnudes de nuevoes pro"rama\ educauvm prccramada\ se alendleron 20 debu:lu a que la\ msulucmnex en el penodo dc :cftrencm
- m\qcron ia 1mcncmn dc amplmr su ufma cducan\a ¥y cumplxr con lac b'\scs dL la com ocamrm respectiva en cE marco de la 1mp1amac1ou d:l Nucvo Modclo Educauvo dc las UUTT ; UL-PP

'Ffectos lie Ias vansmnnes ; Se amp]la Ia LObEI‘TlII’E yvla oferm eduuat]\'a pertinente, en un ma} or numero de mstltuuones del Subsnsiema

Elaboraucn vio actuahzacwn Purccnta)e dc Documcnto: { Numero de Documento  Porcentual  Eficacia- 0 0 58 58 0 0% 100%
de documentos normativos normatives claborados y/o documentos normativos Gestion-
actualizados. -realizados y/o Trimestral
actualizados en el afio t acumulado
Actividad 3 / Numero de

documentos normativos

programados a elaborar

v/o actualizar en el afio t
)X 100

‘Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

5 T 5 100% 100%

Realizacion de reuniones Porcentaje de reuniones ( Namero de reuniones  Reunion Porcentual Eficacia- 5
‘éenicas para el disefio o la realizadas para el disefio, para el disefio, revision Gestion-
actualizacion de programas de  revision o la actualizacion de o actualizacion de Anual
estudie y/o académicos. programas de cstudio y/o programas de estudio,
académicos y/o académicos

realizadas en el periodo t

/ Numergo de reuniones
programadas para el
-disefio o la actualizacion
de programas de estudio
y/o académicos en ¢l
pcrlodo t) )s 100

Actividad 4

Causas de las variaciones AI cierre dul ejercicio fscal 2025 esta mcra se cumplc al 100 por cu:nto cs d\.CU dc 5 reuniones dnuali}k pmrrramacias p'u'l d dlscno o ia acruah?acmn de proLranﬂﬂ de cstudlo y/o ac‘\dcnucos S rcah?amn 5. Lo cual nnphco contar
- - con espdmm de dehbemu(m para la m(_wr toma de dccmeme: entre las Um\ :‘rsldadm del ‘iub\mema Tecnolof’lco

Efectos de las variaciones El cumpimnemo de esta meta lou-ra amphdr la oferta educativa pertinente en Tas institaciones, ademés de contar con programas ; de estudio via académicos acordes con la vision social dc Ia politica publica del Gabicrna de México.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

ion / al 2025 i
Planeacion Anual 2025 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistemna de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envie: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

ormar los servicios educativos

Goot

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo -
: : - Unidad de Tipode  Dimension ; : Avance al  Avance del
Nivel - Resumen - Indicador Formula Medida Calculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada Trimestre indicador
Realizacion de reuniones Porcentaje de reuniones ( Numero de reuniones  Reunion Porcentual Eficacia- 2 2 3 3 2 100% 100%
internas y externas para la internas y externas realizadas  intemnas y exlernas Gestion-
lintegracion de convocatorias,  para la integracion de realizadas en el periodo t Trimestral
lineamientos. normas de convocatorias. lineamientos, / Numero de reuniones acumulado
control escolar, reglas de invitaciones, normas de internas y externas
Actividad 5 npleracidn. dqcm_'nemos de conltrol escolar, L-?riLCriD.S. pmgmnu}das arealizar
~ orientacion téenico- reglas de operacion y disefio, en el periodo t ) X 100
pedagogicas y normas de los difusion de las Guias de
procesos de seleccién. trabajo que orientan el

desarrollo de las Sesiones de
Consejo Téenico Escolar
(CTE).
Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio fiscal 2023, esta meta se cumple al 100%, es decir de 2 reuniones trimestrales programadas, se atendieron 2. En términos porcentuales esta meta aleanzo un 100 por ciento.
Efectos de las variaciones  Sc regulan adecuadamente los procesos, programas. estrategias de evaluacion dentro de la DGUTYP y fuera de clla para las Universidades Teenoldgicas y Politéenicas promoviendo la atencion a la politica publica educativa.

2 100% 100%

o

Planes y Programas de estudio ' Programas educativos { Numero de programas  Programa Porcentual Eficacia- 2 2
disefiados para la - diseriados para ampliar la educativos disciiados en Estratégico-
Universidades Tecnolégicas y  oferta educativa de las el periodo t / Numero Anual
Politécnicas Universidades Tecnologicas y  de programas educativos
Politécnicas autorizados y que no se

encuentran en el
catdlogo de la oferta
educativa de la
Universidades
Tecnologicas y
Politécnicas en el

peripdo L)X 100

Componente 2 -

Causas de las variaciones  En el periodo de referencia, esta meta se cumple al 100 por ciento, es decir de 2 programas educativos a disefiar programados: se disefiaron 2 Programas educativos para ampliar la oferta educativa de las Universidades Tecnologicas y
. T . - Politécnicas.

Efectos de las variaciones  Se amplia la cobertura y la oferta educativa pertinente. en un mayor niimero de instituciones del Subsistema.
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G001 Normar los servicios educativoes

lndi_é.acior

: Convocatorias, lineamientos,
normas de control escolar, - lineamientos, normas de
‘reglas de operacion y control escolar, criterios,

- documentos de orientacion invitaciones, reglas de

' técnico-pedagaogicas elaboradas * operacion v documentos de
{ v/o actualizadas orientacion técnico-

; pedagdgicas elaboradas y/o

actualizadas con oportunidad

Componente 3

‘Causas de las variaciones

E_fétthg de Ias \_Jsiri}u:iﬁné

Respongable del Area de Planeacian

Director de Planegeién) Evgluacign e Informatica

Porcentaje de convocatorias,

- Se regulan adecgadamente los programas, proyectos, estrategias, procesos-y actividades institucionales durante ¢l trimestre reportado

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Tipo

 Unidadde  Tipode  Dimensién
~ Medida  Cilculo  Frecuencia
{ Nimero de ' Documento Porcentual Eficacia-
- convocatorias, i Gestion-
‘ lineamientos, Anual

invitaciones, normas de

control escolar, reglas de

“operacion y guias de

trabajo de orientacion
para el CTE elaboradas
v/o actualizadas
oportunamente en el
periode t / Namero de
convocatorias,
lineamientos,
invitaciones, normas de

“control escolar: criterios

y reglas de operacion,
orientaciones para el

CTE que se requicren
claborar y/o actualizar

‘en el periodo t) X 100

Humanos, Financieros y Materiales

Subdirectora de Recurs

‘Numerador Trimestral

lfrbg_ramadg Reprogramada

4

Directora General de Unfiversidades Tecnologicas v Politéenicas

4

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

Denominador Trimestral

- Avance al Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
4 100% 100%

_ Ajustado

Programada .
4 4

sta meta se cumple al 100% de lo programado: es decir se cumplen 4 de 4 convocatorias, lineamientos. normas de contral escolar, reglas de operacion. elaboradas y/o actualizadas que igualmente da un 100% de cumplimiento

e ey | .
ohvana Mendbza Gonzalez

Mira. M;\:]ermé;
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Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

8247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

Nivel Resumen
Contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion

5 basica, media superior y
Fin

superior

Causas de las variaciones

Indicador

Porcentaje de Profesares de
Tiempo Completo de
Instituciones de Educacion
Superior con Reconocimienta
al Perfil Deseable vigente

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al Avance del
Formula Medida Cilculo Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
( Numero de profesores  Profesor (a) Porcentual Eficacia- 700 700 4300 43500 0 0% 0%
de tiempo completo con Estratégico-
reconocimiento al perfil Anual

deseable vigente en el
periodo t / Total de
profesores de tiempo
completo con posgrado
en el periodo t ) X 100

Durante el Ejercicio Fiscal 2025 no se ejercieron recursos en el programa debida al tiempo de conformacién de los profesores de perfil deseable en las Universidades Teenoldgicas y Politéenicas, lo cual afecto al periodo necesario

para completar el proceso. En virtud de lo anterior, fue puesto a disposicion del Ramo 11 Educacion Piblica ¢l presupuesto por un monto de $11,271.534.00, lo cual se acredita mediante el oficio 514.1.1845/2025 enviado a la
Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.

Efectos de las variaciones

En virtud de que el Pp 247 contribuye con el otorgamiento de recursos econdmicos al fortalecimiento de la capacidad v competitividad académica de las UUTT y UUPP: este fortalecimiento fue parcial, lo cual se logré con otras

fuentes de financiamiento (ingresos propios de las instituciones y/o de los gobiernos estatales).

Profesores de tiempo completo,
personal docente, personal can
funciones de direccion, de
supervision, de asesaria técnico
pedagdgica y cuerpos
académicos. acceden y/o
concluyen programas de
formacidn, actualizacion
académica y/o capacitacion;
proyectos de investigacion, asi
como acciones de formacion o
intervenciones formativas; que
les permita fortalecer el perfil
necesario para el desempeno de
sus funciones.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Porcentaje de cuerpos

académicos consolidados y en

conselidacion de las
Instituciones de Educacion
Superior

0 U‘“a

{ Nimero de cuerpos Profesor (a) Porcentual Eficacia- 20 20 20 20 0%
académicos Estratégico-
consolidados y en Anual

consolidacién en ¢l afio t

/ Numero total de

cuerpos académicos con

registro en el afiot ) X i
100

Durante el Ejercicio Fiscal 2023 no se ejercieron recursos en el programa debido al tiempo de conformacion de los profesores de perfil deseable en las Universidades Teeneldgicas y Politéenicas, lo cual afecto al periodo necesario para

completar ¢l proceso. En virtud de lo anterior, fuc puesto a disposicion del Ramo 11 Educacién Piblica el presupuesto por un monto de $11,.271,534.00, lo cual se acredita mediante ¢l oficio 314.1.1845/2025 enviado a la Direccién
General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.

Efectos de las variaciones

En virtud de que el Pp 247 contribuye con el otorgamiento de recursos economicas al fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de las UUTT y UUPP; este fortalecimiento fue parcial. lo cual se logrd con otras

fuentes de financiamiento (ingresos propios de las instituciones y/o de los gobiernos estatales).

Recenocimiento de perfil
deseable a Profesores de
Tiempo Completo de
Instituciones Publicas de
: Educacion Superior que
resulten evaluados
favorablemente, otorgados
Componente 1

Porcentaje de
reconocimientos al Perfil
Deseable otorgados a
Profesores de Tiempo
Completo de Instituciones de
Educacion Superior

( Namero d;: Porcentual Eficacia- 75 75 100 0 .00'0

Documento 100
reconocimientos al Grestién-
Perfil deseable Anual

otorgados a Profesores
de Tiempo Complcto

"con resultados

evaluados
favorablemente en el
aio t / Namero total de
solicitudes de
reconocimiento al perfil
deseable presentadas por

: Profesores de Tiempo

Completoenelafiot) X

100
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistemna de Informacion para la Planeacion v el Seguimiento

Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas v Politécnicas

S247 Prugrama para el Desarml]u Profesmnal Docente

Numerador Trimestral  Denominador Trimestral
- T:lm
Unidad de Tipo de D:mensién Avance al Avance del
Nwek Resumen lndlcador - Fdrmnla Medlda Cé[culo' Frecuencia ?rogramada Reproﬂramada Programada AjllSEﬂdD Alcam,ada Trimestre ildlcador

Durante el E|ercncm Flscal 70’5 N0 §e ejercieron recursos en e] programa dt:bldu al tiempo de LUnTUI‘mdLIDn de ]u: profesores de perfil deseable en las Universidades Temulumcas ¥ PDlnc:mcas lo Ll.ld] dfecto aI perlodo necesario para
- completar el proceso. En virtud de lo anterior, fue puesto a disposicion del Ramo 11 Educacién Piblica el presupuesto por un monto de $11,271.534.00. lo cual se acredita mediante el oficio 514.1.1845/2025 enviado a la Direccion
Gcncra! dc Prcsupucsto ¥ Rccursos Fmancucms dc la SEP

\Causas de Eas varlacanues

Lfectos de las variaciunes e En \1rli|d de que el Pp 747 Luntrlbu\e con el otolaanuento de TeCUrsos economicos al fur[ale‘_muemo de Ia c‘lpaudad v compemnwdad academwa de |.1=~ UUTT y UL P eﬁle funaieumlcmo fue parua[ 10 Cual se l(n:m con otras
B N - - fueme\ de ﬁuam.:amwmo (’mzrc\o propm\ de Iah malnucmues o de los ‘701]1&!11'10\ exlalaleq

Aprobacmn de :.ohuludes para Parcemaje de ml]cnudes

(Numcrc de salicitudes Qolu:luld Porrtmual Eficacia- 150 150 150 150 0 0% 0%
la renovacion del aprobadas de profesores de de PTC para la Gestidn-
reconocimiento al perfil tiempo completo de las renovacion del Anual

deseable para los profesores de
liempo completo en

mnstituciones adscritas al
Programa para la renovacion

reconocimiento al perfil
deseable aprobadas en el

Actividad 1  Instituciones de Educacion

Superior (IES).

del reconocimiento al perfil
deseable

ano t / Namero total de
solicitudes de profesores
que debieran renovar el
reconocimiente al perfil
deseable recibidas en el

i ano t ) X 100

Causas de las variaciones e — Ejm:mm Fiscal 2025 o s cjercieron recursos cn d protzrama debido al mmpo de conformacién de los pror‘.sorcs de pu‘ﬁl deseable en las Universidades TCLHDJ-O“!CEN vy Palitéenicas. lo cual afecto al periodo necesario para
e . completar ¢l proceso. En virtud de lo anterior. fue puesto a disposicion del Ramo 11 Educacion Pablica el presupuesto por un monto de $11,271,534.00. lo cual se acredita mediante el oficio 514.1.1845/2025 enviadoe a la Dircccion
Genem] de Presupuesm v Recursas Fmanmema de Izl SFP

Efectos de las variaciones  Env mud dc que el Pp “‘4" conmbu‘\ e con ef otorgamiento de recursos economicaos a] fnrtalecumemo de la capacndad ¥ competm\ 1dad academlca de Iaa LUTT ¥ Ul PP este iurlalecumento fue parma] In cua[ se lug_ro con otras

fuenles de ﬁmnuamlemo (mﬁrcsos plOplOR de laq m‘hmcxunes vio de lus "Ublemuk estatales).

Alcncmn d|. sohcnud‘.s dn
ajustes en montos y rubros de
apoyos a la incorporacion de
nuevos profesores de Tiempo
Completo (PTC) y
reincorporacion de exbecarios
en Instituciones de Educacion
Supcuor (lESJ

Actividad 2

pOTCCl'ltBJL de solicitudes de
ajustes y reconsideraciones de
apoyo para la incorporacién de
‘nuevos profesores de tiempo
- completo y reincorporacion de
exbecarios atendidas en el afio
L

Eficacia-

{ Namero de sohclmdca Daccmc I’orcmluuL
de reconsideraciones y Gestion-
“ajustes atendidas en el Anual

ainot / Total de
solicitudes de
reconsideraciones y
ajustes recibidas en el
anur )X 100

0 0% 0%

DLuanlc L] chrucm Flscal "0’5 10 S¢ ejercieron recursos en ¢l programa dcbado al tJ‘.mpu de cnnfarmacmn de los profcmrcc de vcml dc%ablc en las Univer sldadcﬁ chnolomca: y Poluccnuas lo LLIE]I afulo al pcnado necesario para
completar el proceso. En virtud de lo anterior, fue puesto a disposicién del Ramo 11 Educacién Publica el presupuesio por un monto de $11.271.534.00. lo cual se acredita mediante el oficio 514.1.1845/2025 enviado a la Direccidn
Genem] de Presupueslu ¥ Rc';ursub l'm..mucnh de Wa SEP.

Causas de las variaciones

En Y ll'tud dc que ¢l Pp 247 mnlnhu\c con ;.I otorgamicnto dc recursos ccondmicos al fortalccumcmo dc la capacldad ¥ compclm\ ldad acadcnnca dc las LIUTT y LUPP cstc fortalecimiento fuc pdrmal Io cua‘ se louro con otras

Efectos de las varia'ciunes
: (] de ios "Oblf.‘l nos esra:ales)

3 fuenle= de fnancmnnemu (lnrrresos prop1m de l:1s mSUIUCIOT!t..E ¥/

; Rcccpmon dL lnfonnes Porccma_]c dc Infomns ( Infonues ac'ldenucm mecqor (a) Porcmmal ficacia- 150 150 0 0% 0%
- académicos de los Profesores académicos que presentan los - revisados que presentan Gestion-
de Tiempo Completo con perfil ' Profesores de Tiempo los Profesores de Anual

descable vigente apovados

Actividad 3

29/05/2026

Completo con perfil deseable
vigente apoyados con recursos
financieros.

Tiempo Completo con
perfil deseable vigente
apoyados con recursos
financieros en el periodo
t / Total de Profesores
de Tiempo Completo
con perfil deseable
vigente apoyados con
recursos financicros en

el periodo t ) X 100
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

i0 1202
Planeacion Anual 2025 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

514 Direccion General de Universidades Teenoldgicas v Politécnicas

$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
; . Unidad de Tipode  Dimension . : . ~Avance al  Avance del
~ Nivel - Resumen Indicador Férmula . Medida  Cilculo Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado  Alcanzada Trimestre indicador

Causas de las variaciones  Durante el Ejercicio Fiscal 2025 no se ejercieron recursos en el programa debido al tiempo de conformacion de los profesores de perfil deseable en las Universidades Tecnologicas v Politécnicas. lo cual afecto al periodo necesario para
: . - completar el proceso. En virtud de lo anterior, fue puesto a disposicién del Ramo 11 Educacion Publica el presupuesto por un monto de $11.271.534.00, lo cual se acredita mediante el oficio 314.1.1845/2025 enviado a la Direccion
General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.

Efectos de Ias variaciones  En virtud de que el Pp 247 contribuye con el oforgamiento de recursos econémicos al fortalecimiento de la capacidad v competitividad académica de las UUTT y UUPP; este fortalecimiento fue parcial, lo cual se logréd con otras
fuentes de financiamiento (ingresos propios de las instituciones v/o de los gobiernos estatales)

w
w
wn

Apoyos para la incorporacion  Porcentaje de apoyos en [ES Nuimero de apoyos Apoyo Porcentual Eficacia- 5

0 0% 0%
de nuevos profesores de tiempo | para la incorporacion de para la incorporacion de Gestion- i
completo v reincorporacion de | nuevos profesores de tiempo  nuevos profesores de Anual
“exbecarios en Instituciones de  completo y la reincorporacion  tiempo completa y la
Educacién Superior (IES), de exbecarios otorgados reincorporacion de
otorgados. exbecarios otorgados en

el afio t / Nimero total
de solicitudes para la
incorporacion de nuevos
profesores de tiempo
completo y la
reincerporacion de
exbecarios recibidas en
elafiot) X 100

Componente 2

Causas de las variaciones  Durante el Ejercicio Fiscal 2025 no se gjercieron recursos en el programa debido al tiempo de conformacidn de los profesores de perfil deseable en las Universidades Tecnologicas v Politéenicas, lo cual afecto al periodo necesario para
= . : completar el proceso. En virtud de lo anterior, fue puesto a disposicion del Ramo 11 Educacidn Piblica el presupuesto por un monto de $11.271,534.00, lo cual se acredita mediante ¢l oficio 514.1.1845/2025 enviado a la Direccidn

 General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.

- En virtud de que el Pp 247 contribuye con el otorgamiento de recursos ccondmicos al fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de las UUTT y UUPP; este fortalecimiento fue parcial. lo cual s¢ logrd con otras

Efcctos de las variaciones
 fuentes de financiamiento (ingresos propios de las instiuciones y/o de los gobiernos estatales)

- Cuerpos Académicos de Porcentaje de cuerpos { Numero de cuerpos Cuerpo Porcentual Eficacia- 3 8 .0 0“.-0 .D.“ o

L 5
Instituciones de Educacion académicos en las [ES que académicos que Académico Gestion-
Superior ([ES) que mejoran en  cambian a un grado de cambian a un grado de Anual
su grado de consolidacion, consolidacion superior por aiio  consolidacion superior
Componente 3 registrados. enelanot / Total de

cuerpos académicos
registrados que se
evaluan enelafiot ) X
100

Causas de las variaciones  Durante ¢l Ejercicio Fiscal 2025 no s¢ ejercicron recursos en el programa debido al tiempo de conformacidn de los profesores de perfil deseable en las Universidades Tecnoldgicas y Palitéenicas. lo cual afecto al periodo necesario para
 completar el proceso. En virud de lo anterior, fue puesto a disposicién del Ramo L1 Educacién Piblica el presupuesto por un monto de $11,271.534.00, lo cual se acredita mediante el oficio 514.1.1845/2025 enviado a la Direccion
~ General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP

Efectos de las variaciones  En virtud de que el Pp 247 contribuye con ¢l otorgamienta de recursos ccanémicos al fortalecimiento de la capacidad v competitividad académica de las UUTT y UUPP; este fortalecimiento fue parcial, lo cual se logro con otras
~ fuentes de financiamiento (ingresos propios de las instituciones y/o de los gobiernos estatales).
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

Nﬁﬁierédoz‘;Tl_'imeStral . Denominador Trimestral
. . . ’E‘i'pé'-"' - . : - : . .
~ Unidadde  Tipode Dimension L o : Avanceal Avance del
- lnd::ador Fdrmn]a - Medida Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Apmbacmn de SDlltlmdeS de Pcrcemaje de salicitudes de f Numem de mllmmdes ' Solicitud Porcentual  Eficacia- 5 5 5 5 0 0% 0%
“apoyos para el [ortalecimiento  apoyo aprobadas para el de apoyo aprobadas para | Gestion- :
de cuerpos académicos fortalecmiento de cuerpos ¢l fortalecimiento de Anual

Actividad ]

‘Causas de las variaciones

Efectos de las _vgriacion'es" .

académicos en las IPES.

cuerpos académicos en
las TPES en el periodo t
/ Numero total de
solicitudes para el
fortalecimiento de los
cuerpos académicos en
las [PES recibidas en el
pcnodor )X ]00

I Fuente: dc fnancmnnenm (mm:sos proploc de !as nmuucmnec y/ ‘o de ]m rroblemos estatale;)

Apoyo para pmfesor 25 dx P01cuna_|e de Profesores/as du. { Nurncro dL F}ofnsor s Profcsor (a) Porccmual Eficacia- 325 525 700 700
Tiempo Completo que cuentan  Tiempo Completo con el de Tiempo Completo Gestion-
con el reconocimiento de perfil - Perfil Deseable vigente con con perfil deseable Anual

deseable vigente,
Componente 4

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Recepeion de mformcs Pmcmm_u de Profesores dc { RL]}OI’TL: acadcmlcos Profesor (a) Pormmml Eficacia- 70 70 75 75
académicos de los Profesores  Tiempo Completo con el que registran en el Gestion- i
de Tiempo Completo que se les  Reconocimiento al Perfil curriculum electronico Anual

otorgd el reconocimiento del
. perfil deseable

Actividad 1

apoyos financieros otorgados

Deseable otorgado que

registran su reporte académico

en el curriculum electrénico.

vigente que reciben
apoyoenelafot /
Total Profesores de
Tiempo Completo con
perfil vigente en el afio t
X Il')()

los Profesores de

Tiempo Completo con el
Reconocimiento al

Perfil Deseable otorgado
cn el periodo t / Total
de Profesores de Tiempo
Completo con el
Reconocimiento al

Perfil Deseable otorgado |
en EI ]J‘.nodot ) X IOO

. Durante el ]':Jercluo F15Lal “(PJ no se Ejmucron TECUrsos en e! proaram'\ debadu d| I:cmpo dc confotmacmn de Lus prufesureq de perﬁl deseable en 1a= Unn ersldddas Temulou
- completar ¢l proceso. En virtud de lo anterior. fuc puesto a disposicién del Ramo 11 Educacion Piblica el presupuesto por un monto de $11,271.534.00. lo cual se acredita mediante el oficio $14.1.1845/2025 enviado a la Direccién
Gcm.n} de Prc:upucsto ¥ Recnrsm Fmanclcros dc la SEP

71,534.00.

¥ Puhlet_nnas 10 cua[ atecm al peri odn necesario para

Env lI'Tle de que el Pp 247 conmbuvc con el otorgamiento dc TeCursos ccondmicos aI forlalccummlo dc Ja. capacadad v :ompctm\ adad acadcnuca dL la< UUTT y UUPP cste fDrtachm‘ucmo tuc parmal lo cual se ]orzro con olras

0%

0 .().u 3

: Durantc cl E]crmcm Flscal 702\ o s¢ ¢jercicron recursos en cl pmu'rama dcb]do aI tlempo de Lunmrmaclon dc im paofcamcw dc pu‘ﬂ dCQCablC en las Universidades ch1101021ca< y Pol}tccmca< io cual alcdo al pu-lodu necesario para
- completar el proeeso. En virtud de lo anterior, fue puesto a disposicién del Ramo 11 Educacién Publica el presupuesto por un monto de $11.2
Gencr.ﬁ dc Presupuesto v Recursos Fm'mmem: de la SFP

lo cual se acredita mediante ¢l oficio 514.1,1845/2025 enviado a la Direccion

. En virtud de que el Pp "-l contribu\c con el olorgamienio dc recursos econdmicos al Iorlalulmlmm dc 1d capamdad v compclm\ |dud Jcadumcn de l"< u UTT yU UPP cste forta]ccumcnto fuL parcxa[ lo cual s¢ lu"m con otras
antc: clc flmncmmlcnm {m"rc‘:os propms dc hs munrucxongs y'o dL los "oh:cmos csmales)

0 0% 0%

Causas de las variaciones D'-“mec cl EICKIEIO Fiscal ’0’5 no s¢ qcrucmn recursos en el pm"rama dcbldo al uempn dL canformacian dL lo< profcsnrm de perfil dcsmbln en las Um\ crsldadu Iu:nolnamas y POII[ELIIILdb lo cual afculo al pcnodo necesaria para
 completar ¢l proceso. En virtud de lo anterior. fue puesto a disposicién del Ramo 11 Educacidn Pablica el presupuesto por un monto de $11,271,534.00. lo cual se acredita mediante el oficio 514.1.1845/2025 enviado a la Direccion

(n—:mrai de Presupuesto ¥ Recursos Fmanmems. us Iu SEP
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Planeacién Anual 2025

RIA DE
iGN PUBLITA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Unidad de
Medida

Tipo de

Resumen Férmula Calculo

Nivel Indicador

En virtud de que el Pp

Efectos de las variaciones
 [uentes de financiamiento (ingresos propios de las instituciones y/o de los gobiernos estatales).

Responsable del Praggama*i?resupuestario
o u)

2 Gutdalupe Ortiz Villafafia

Responsablefdel Area de Planeacic

Mira. vk

Miro. Juarf Adpe }u'yezs a
Director de Planeagion, Evaluadion gdnformatica

29/05/2026

Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipe
Dimension : Avance al  Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Wrogramada Ajustade Alcanzada Trimestre indicador

247 contribuye con el otorgamiento de recursos econdmicos al fortalecimiento de la capacidad v competitividad académica de las UUTT y UUPP: este fortalecimiento fue parcial, lo cual se logro con ofras

i
PN o P

Titular de la Unidag’Respensable
7T

4

A e
-
AT
=
Mira. .\larlgme Johvana Mendoza Gonzilez .

Directora General ¢¢ Universidades Tecnologicas v Politécnic .
P
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SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politéc

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Numerador Tﬁlﬁes'fr_ai L Denominador Trimestral -
- . Unidadde  Tipode  Dimension St : : - Avance al  Avance del
Resnmen L . Ind:cadur Férmula Medida  Cileulo Frecuencia Programada  Reprogramada Programada _ Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
CDnIrlbun a elevar lcs nlveles Tasa bmta de escoiar:zacmn | {Matr;culd tum] .1] m]mu Alumnu (a) Puruemual Efcacm- : 5019360 5019560 11188802 11 ISSSO" 5492401 109.42% 49.09%
de escolaridad de los jovenes  de educacion superior. Total  * del ciclo escolarn / - Estratégico- i i
Fin de entre 15 a 22 afios Poblacion en edad tipica Anual

en el ciclo escolar n) X
1()0

En ¢l ciclo escolar 2024-2025. la matricula en cduc’mon II'lEdlﬁ superml fuc cercana a 5.5 mlllunec dc Juvmcs, con lo cual se Iuom una cobcrtura de SO 6% entre loc Jmenu de 152 l 7 afios., cumpl]cndo con ;!Eu la meta anual
 establecida al 100%. E1 0.8% de esta matricula se atendié en el nivel profesional técnico de cardcter terminal; 65.2% en bachillerato general v 34% en bachillerato tecnolégico. Por sostenimiento. 85% cursé en planteles publicos v 15%
en planteles privados. Lo anterior, es resultado de la operacion de los programas de becas como la Beca Universal para el Bienestar Benito Juarez de Educacién Media Superior v de estrategias para mantener y recuperar la matricula
e in: alumnos. entre lae que. dcuaca la campana. Tc cmranamo: en el salen

- Causas de Ias variaciones

Los programas v estralegias lmplememada\ enla educacmu mcdia superior pemnuemn que 10\ eﬂudmmea permanezcan egresen y conclm an exte upo educamo. con io cual se poub]lll:; que contintien su preparacmn pmiewonal a
ncl supcnor

Efectos de las variaciones

'Lo:)nvenes de entre 15y 22

Cobertura del programa ( Total de alumnos Alumno (2)  :Porcentual Efcama~ 335000 33500() 17977774 17977774 379029:113.14% ' 2.11%
“anos continuan sus estudios de matriculados cn las Estratégico- i
- educacion media superior, ODES de educacion Anual

“superior y formacidn para el
trabajo a través de los

: Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el

. programa

media superior y
superior en el ciclo
escolar n- / -Poblacién
total de entre 15y 22
:mos en eI afio t } X 1(?0

Indicador 2

3 AI cierre del ejercicio ﬁs».ﬂ 7(}25 el IndICBdOT pre‘aema una desv;acmn al alza dE ]o merﬂmado es demr de 33: U(IO alumnos pmvramadnq por abﬁorber se cumplen ‘79 0’9 en términos porcenmales el l 13. ]4“a deb1dc a que se
_ realizaron estrategias de difusion. becas v mas visitas a las instituciones de educacion media superior. para la captacion de alumnos por parte de las UUTT y UUPP.debido a que se realizaron estrategias de difusion. becas y mas visitas
a las msuluuomi dc tduuaunn mcd}a Supcnol para la captacmn dc alumnm por parte de lﬂS UUTT y ULPP

: Causas de las vaﬁacumes

- C0|1 eI v'ilor a]c’mz'!do al cierre del gjercicio fiscal en el indicador se da ::umplumemo ala po]mcn socn] dc cobermra e mclusmn en el Subsuaienﬂ Tecuulomco de ULTT y L'UI’P dando opnrmmdnd de aceeso a todos loc alumnos

Efectos de las variécian_es ;
: = cgresado\ de educacmn media superior

Los jovenes d: entre 15y 22 ( Numero de estudiantes  Alumno (2)  Porcentual  Eficacia- 335000 1391960 1391960 3 3 13.14%

afios contindian sus estudios de

Porcentaje de absorcion de O"}

cducacion media superior,
superior y formacion para el

_alumnos egresados de la
educacion media superior que
ingresan a la educacion

que ingresan a la
educacion superior en el
ciclo escolar n en ODES

- Estratégico-

Anual

Proposito 1 trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el

programa

/ Numero de
estudiantes que
concluven la educacion
- media superior en el
mclo e~cclar n })& 100

superior proporcionada por los
Organismos Descentralizados
Estatales.

9 0‘9 en términos purt.cn{ualeq el 1 1’l ]41 t/o, debido a que se
on de dlumnu‘. or parte de ldi ULTT v UUPP

AI cierre de! ejercicio ﬁscal 20 4 el mdmddor prescntu una desviacion a] alza de lo ploﬂrmmdo es demr de amados por absorber se cumplen 3

SAf 00 alumnos pm
. m1plcme11tmon Ewtr'\remaq d: aumento de uicrta educama moduhdadcs de L<tud1u chas Y maa Vi

Causas de las variaciones

Efectos de las val_'iacion:e; _ Conel valor a ]panmdo aI cierre cld ejercicio fscal en cJ lndideUI se d.x Lumpllmltnlu a La pu[mca socml dL cobertura e 1-1chmon enel SII!JMSIEITI:I Teum]u«
: S cyexadm de educacmn medaa ‘:upcunr
Economia- 1 101.76%

64 1307567203 20430737,

‘ P.res.u.p.{l.es.l'une_‘je.rci.d.o. en .Présu.pu.eslo Razén 283;0‘000.0;9. B 1385[560000 N B 64

Monto pmmedlo de recursos
- Apoyos econdmicos para el radicados a las Entidades elafiot / Total de Estratégico- 155%
pago de gastos operacionales  Federalivas para Organismos  Organismos Anual
- de los ODES ministrados Descentralizados Estatales de Descentralizados

Componente | H i R
P = Universidades Politécnicas. Estatales de
Universidades

Politécnicas en el afio t
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

acién Anual 2025 ; ici
Planeacién Anual 2025 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacidn y el Seguimiento
Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

514 Direccion General de Universidades Tecunoldgicas y Politéenicas

U06 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Numeradér Trimesﬁ'al Denominador Trimestral

Tipo -
- Unidad de Tipode  Dimensién . Avance al  Avance del
Nivel Rcmmen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Pregramada Reprogramada ngramada A_}ustado Alcanzada Tnmestre indicador

Causas de [as variaciones Al cierre dt‘l ejercicio fiscal 2023 el valor al«.dn?:ldo en c‘l indicador presenta un comportamiento al alza en comparacion con lo programado, es decir de 1,285.000,000.700, aumenta a 1,307.567,203.00 de recursos meilmdus y gjercidos
p )

para 64 UUPP y la UNAQ, aumentando monto promedio por institucion de 20,078,125.00 a 20,430,737.55. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto de los convenios modificatorios para contar con la documentacion
malltlcalwa para la trznsnrcncm de recursos a lus entidades tcduam as en tuncmn d; la ampliacién prmupuwral numero: 411 LPC P ’()2? ﬂ(bw -111 LDPCSGPU:S *»7"6

Efectos de las variaciones La desviacién positiva en esta meta Lonlnbme a que la prestacion del servicio educartivo de las Universidades Politécnicas se realic

¢ de manera chuente

Gestiondr recursos para Porcentaje de recursos ( Presupuesto total - Presupuesto 4900044380 4900044380 4900044380 4900044580 5665054400 115.61% 113.61%

Porcenmual  Eficacia-
organismos descentralizados ejercidos con respecta al ejercido enel afo t / Gestion-
estatales de educacion media presupuesto gestionado enel  Presupuesto total Anual

superior, superior y formacion  afio t.

Atividad 3 - para el trabajo.

gestionado en el afio t ) i i

X 100

Para el e]erClClU fiscal 2023, este indicador presenta una desviacion positiva, es decir se programaron $4.900.044,580.00; ¥ por otra parte se ejercieron y gestionaron $ 5,6635,054.400.00, para la operacion del servicio educative en las
 Universidades Tecneldgicas y Politéenicas. Lo cual representa un incremento de $ 7635,009.820.00. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto de los convenios modificatorios para contar con la docurmentacion
¢ = Justlﬁcatwa para la transhru\cm di. recursos a !a> Ll]t]dadLs tcdcrdtnaz, en h.mcxon de la amplmcmn prusupuusml mum.m 41 1 LPCP 2 “/OOSS 41 L UDPCSGDOZ:. ST76.

‘Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones El cumplimiento de esta meta comnbuyc a Ionah—:cer el gasto de operacion de l.ls Umvermdach_s Tecnoldgicas y Pol:renmms parn ﬂamntvar una edumc'on superior dc cahdad

“Gestionar recursos para i Pmcemujr: de Cuenius por Pago Purcem‘uai Eﬁcacia- 61 61 235

( Tutal de Cuenms por 117:122.98% 1122.98%
‘ organismos descentralizados Liquidar Certificadas pagadas  Liguidar Certificadas ‘ Gestion-
estatales de educacion media pagadasenclafiot / - Trimestral
superior, superior y formacion Tortal de Cucntas por acumulado

i 2
AEHASd=S para el trabajo. Liquidar Certificadas
tramitadas en el afio ) X
100

‘- En el peuodc de referencna C\Ed mela se cumpk al l 9‘4 por ciento; es decir, se mhcuaron namnamn 61 y se pauamn 1 7 Cucmaa por quuxdar Cernﬁ‘.adas de 61 pm-rramada:: en s.l u:ntcuo auumuiado en cl pcnodu dc mumtorno.
se han solicitado, tramitado y pagado 289 Cuentas por Liquidar Certificadas de 235 representando un avance porcentual del 122.98 por cienta. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto del programa operado por la
: UR:: 1-1 ohcmb dll UPCP"’O’S:OOSS 411 LDPCSG/”OESIS?%

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciﬁncs - i Aun cuanda no se ..umplm con Eo proszramado N0 se cuenta con un ctt:uo neunm 0 toda vez qu‘ el cumpllmlento de esta mem coadyum a la poimca educama de Loberrura. v !a operauon de Ia: Lnlve,tSldadcs chnoluwlcas ¥

: PDllICCnlLJa se Ile\.a de manera udcx_u;u.l.]. Abl como se pnwleam 1;1 chuenua v eﬁcaua en la tranaferenua ds Ius recursos

Formallzacxon de msrmmumos ( Numcro de Ehc‘lcnav 58 - 58 . 58 . . 58 . 11‘} ..'!'0:;;.177"";9“ . 30*17":; o

POTCLI)[&_]L de :nslrllmmtos Cenwmu Porc;nmal
juridicos con los Organismos  juridicos formalizados instrumentos juridicos Gestidn-
Descentralizados Estatales _oportunamente formalizados Anual

(ODES) ‘oportunamente en ¢l aflo

‘t / Nuamero de

- instrumentos juridicos
elaborados en el afio 1)
‘( 100

Actividad 3

n ¢l periodo de referencia esta mgta s¢ LUlTlpiL al 70‘! 17 por \.nnro s d\.ur se folmah?amn 119 mstrummtos Jl.ll‘llilLOS d‘. 58 programados en Ll contuxto acumulado cn Ll pu’lﬂdn dL mommrm s¢ fonnahzamn 1 ]9 mslrmmmos
uridicos de 58 representando un avance porcentual del 205,17 por ciento. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto de los convenios modificatorios para contar con la documentacion justificativa para la transferencia de
recursos a las enndades iederatwm, en mncmn de la amphamon presupueam[ numem 41 ! LPCP*’“OEmO()S:’o 41 1 UDPCSG/"’O”'rS""tS

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones _La deswacwn positiva en esta meta Lonmbuyg a que la prestacion del servicio Lducanvu dc ias Uﬂl\’CI&id:}dcb PO[I&L]‘IICBS se realu.; dL manera gmu.nte
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SECRETARIA DE Plyncaeidic Anual s Periodo:Octubre/Diciembre

R eiGR POSLIE ; 2 oz EI
ERUEASIONIRERLICK Sistema de Informaciéon para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m

Uﬂﬂﬁ Suhsldms para orgamsmus descentra uadns esmtales

Numerador Trimestral ~ Denominador Trimestral
. Tipo _ . . . ; _
S ! Tipode  Dimension : : - S - ~ Avanceal Avancedel
lndlcat]or - .' . Férmula L Ca!culo Frecuencia Programa&a Reprogramada Programada A]usladn  Alcanzada  Trimestre indicador
| Apoyos economicos para el Monlu prumedm de recursos ( Presupueato estala] Presupuesto Pozcenmal Economia- 1285000000 1285000000 1285000000 1’85(}00000 1307567203 101.76%  101.76%
- pago de gaslos operacionales eslatales radicados a total radicado en el afio t ] ‘ Estratégico- i
“de los ODES ministrados Organismos Descentralizados = / Presupuesto federal Anual
| Estatales de Universidades total radicado en el afio t
Actividad 4 | Politécnicas. - en Organismos
! Descentralizados
Estatales de
Universidades

Polnecmcas ) \ OO

;Ca;u_sas de ja_sfaﬁar.}ioﬁéf 4 AI cierre del ejercicio f'scai "{12: cl valor alcanzada en cl mdlcador prcscma un comportamlcnto a] alza en comparacion con Io pmrvramado cs dccn‘ dc 28 000 DOO aumenta a 1 30/
L  para 64 UUPP y la UNAQ. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto del programa aperado por la URS14 oficios: 411/UPCP/2025/0055, 41 |/UDPCSG/2025/5776.

“03 DG dc recursos radlcadcs v qcrmdos

:'Efeétos de las variaciones La deswamon posm\a en e:ta meta conrnbu\e aque la prestacion del servicio educamo de las Universidades Pchtecmms v }a UN AQ se rcahce de manera efc1eme

- Apoyos economicos para el Monto promedio de recursos  Presupuesto total Presupueste  Razon Economia- 3615044580 3615044580 1274 127 4357487191 34310922, 120.54%
' pago de gastos operacionales  radicados a las Entidades ejercidoen el afot / - Estratégico- : : T76% i
‘ de los ODES ministrados Federativas para Organismos | Total de Organismos 1 ! : Anual
Componente 2 Descentralizados Estatales de - Descentralizados
i Universidades Tecnologicas  Estatales de

Universidades

Causas de las w‘xiﬁaciu_r[és Al cierre del ejercicio fiscal 2025 el valor alcanzado en el indicador presenta un comportamiento al alza en comparacién con lo programado. es decir de 3,615,044,580.22. aumenta a 4,357.487,191.00 de recursos radicados y ejercidos
L . ~ para 127 UUTT, aumentando el monto promedio por institucion de 28.464.917.953 a 34,310,922.76. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto del programa operado por la UR514 oficios: 411/UPCP/2025/0055,
41 l ’UDPCSG "0"5;:7"6

Efectos de las variaciones . La dcsvlacmn positiva en esta meta LOnT.T]bu)E a que la preqacxon dcl servieio educamo d; las Uni\'crs1dadcs chnoloolcas sC rcallcu dc mancra cimemc

Apoyos economicos para el Monto promedio de recursos | ( Presupuesto estatal Presupueste  Porcentual Eﬁuama- 3615044580 3615044580 3615044580 3615044580 4357487191 1 120.54% 120.54%
pago de gastos operacionales estatales radicados a lotal radicado en el afio t Gestion-
de los ODES ministrados Organismos Descentralizados — / Presupuesto federal Anual
Estatales de Universidades total radicado en el afio t
Actividad 1 ° Tecnologicas en Organismos
Descentralizados

Estatales de
Universidades
Tecnu]uyga' ))\ l()U

_Causas de las variaciones Al cierre del gjercicio rmdl “U“J cl \‘aior alunndo en el indicador presenta un comportamiento a! al?a en comparacion con lo pmqramadn es declr de 3 613 (J-M 18() 21 aumenla a-I 357 4 i WI U{J de recursos mdmddus v clemdos
: : p D P
Shmaaae - : _ para 127 UUTT, aumentando el monte promedio por institucion de 28.464,917.953 a 34,310,922.76. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto del programa operado por la UR514 oficios: 411/UPCP/2025/0055,

~ 411/UDPCSG/2025/5776.

Efectos de las variaciones  La dexvxauon positiva en E\ta meta E.OI]U’I]J'U\-E a quc la pu:tauon dcl servicio cducamo dc las Ui]l\'ﬂ]’\]dddﬁ\ Temnlurma» se re.ih(.e de manera efuente

Apoyos economicos para el Monto promedio de recursos  (Presupuesto total Presupuesto  Razon Economia- 1283000000 1285000000 104000 114492 1307567203 11420.6% 9‘ -l“'
pago de gastos operacionales radicados por alumno inscrito  ¢jercido en el afo t / Estratégico-
- de los ODES ministrados a Organismos Total de alumnos Anual
Componente’ 3 Dc§uenl‘miizados Estatales de  inscritos en Organismos
- Universidades Politécnicas Descentralizados

Estatales de
Universidades
Politéenicas en el afiot -
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i6n A 2
Planeacién Anual 2025 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 27/01/2026 11:15:25 a. m.

‘=1~| DirE‘CLlDH Ceneul de Universidades Fecnn]owlcas ¥ Polltccnlcas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo S
Unidadde  Tipode  Dimensién : . . Avance al  Avance del
Nivel - Resilmcn ; Indicador Eormula Medlda ~ Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada A_| ustndo A]canzada [‘nmesrre indicador

Causas de las variaciones -S: ejercieron 1,307.567,203.000 de 1,285,000,000 que represmm un incremento con respecto a lo programado de 22,567,203 millones de pesos: debido a que se tuvo un crecimiento en la amph.luon de la wben‘ma de
10.492estudiantes, lo cual contribuye a la politica piiblica de crecimiento de la cobertura en educacion superior. Que corresponde a un 92.43% de cumplimiento; ya que se promovio la gratuidad y la obligatoriedad de la Educacion
Supermr al lograr mayor captacmn de osmd:antca lo que dlsmmuyo ;1 monto promcdto de recursos radicados por dlunmu inscrito a las LlllVCIaldﬂdL\ Pulnumcaa

Efectos de las variaciones  La desviacién en esta meta contribuye a garantizar la prestacion del servicio educativo en las Universidades Poiu:‘_mu , a8l como Lonmbmr al erecimiento de la «,uhu‘mra en uiuL.luuu supermr con equidad.

Apoyos economicos para el Monto promedio de recursos - Presupuesto total Presupuesto  Razon Economia- 3613044580 3613044380 231000 264537 5 487191 16472.13% 105.26%
pago de gastos operacionales  radicados por alumno inscrito  ejercido en el afo t / Estratégico- i
de los ODES ministrados en los Organismos Total de alumnos Anual

Descentralizados Estatales de  inscritos en Organismos
‘ Universidades Tecnologicas Descentralizados
Estatales de
Universidades
ZTecno]uanq en el :mo t

Componente 4 -

Causas de las variaciones EI Lumplnmento Je esta meta prcsema un comportannenlo positivo, se lowm un porcema]u del 103 26, debldo alas :imphauoneb ai presupucsto cld programa opemdo por Ia[ R3 1-1 ()nucs 411/ LP(_P 2023 0053
- : 411/UDPCS(G/2025/5776, el presupuesto total ejercido presenta un incremento de 742,442,611 millones de pesos; ademds se tuvo un crecimiento en la ampliacién de la cobertura de 33.537estudiantes, lo cual contribuye a la politica
publlLﬂ dL Cr\.lelLl'lt(! du la cobutura en Lducauon su :.nor

Efectos de las variaciones Ln desviacidn en esta meta conmbu\re a oar:mtuar la presracmn del servicio eduuamo en Ias Unwemdadm Temolomcas asi come cunmbunr al crecimiento dx. la coberrum en edumcnon superior con Lqu1dad
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